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@ Apresentacao

A Associacao CAMP Teresopolis € uma entidade sem fins lucrativos que
atua na formacao de adolescentes e jovens para a vida profissional e para
o exercicio da cidadania, com énfase naqueles em situacao de

vulnerabilidade socioeconomica.

Este Cédigo de Conduta e Etica reline os compromissos que assumimos publicamente e
os padrbes de comportamento que exigimos de todos os que atuam em nosso nome. Ele
é divulgado abertamente porque entendemos que uma entidade que trabalha com

adolescentes e jovens deve prestar contas a sociedade a respeito de como o faz.
Esperamos que nossos parceiros, fornecedores e prestadores de servicos compartilhem

nossos valores e atuem conforme os principios aqui apresentados.

O Cdédigo nao substitui a legislagdo aplicavel, o estatuto social, as normas dos

programas de aprendizagem, os contratos firmados e as demais politicas internas.
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Missao, visao e valores

Missdo. Como entidade de defesa de direitos sociais, o CAMP Teresopolis tem como missao
preparar jovens, especialmente aqueles em situagdo de vulnerabilidade socioeconémica,
para a vida profissional e para o exercicio da cidadania, por meio de formacdo pessoal e

profissional e encaminhamento ao mercado de trabalho.

Visdo. Ser referéncia na formacdo e preparagdo de jovens para o mercado de trabalho,

promovendo inclusdo social, desenvolvimento profissional e cidadania.

Valores. Etica, respeito, cidadania, inclusdo, responsabilidade social, educagio,

desenvolvimento humano e compromisso com o futuro dos jovens.

A quem este Cadigo se aplica

Este Codigo aplica-se aos membros da diretoria e dos conselhos, empregados, educadores,
instrutores, integrantes das equipes pedagodgica, psicossocial e administrativa, estagiarios,
aprendizes, voluntarios e demais pessoas que atuem em nome da entidade ou em

colaboragdo com ela.

As empresas parceiras, os fornecedores e os prestadores de servico devem observar os
principios aqui declarados nas relagdes mantidas com o CAMP Teresopolis e com os jovens

por ele acompanhados, nos limites do respectivo instrumento contratual ou de parceria.

Os adolescentes e jovens atendidos, bem como suas familias, sdo destinatarios da
protecdo assegurada por este Codigo. Deles esperamos igualmente respeito mutuo,
convivéncia cordial e observancia das regras dos programas de formagao, sempre
com abordagem educativa e com preservagdo de sua condigdo peculiar de pessoa

em desenvolvimento.

O Codigo aplica-se as dependéncias da entidade, as atividades externas, as visitas as
empresas parceiras, aos eventos institucionais e as comunicagles realizadas por canais

digitais em nome do CAMP Teresopolis.

Compromisso com a protecao

integral do adolescente e do jovem

Reconhecemos a crianga e o adolescente como sujeitos de direitos, com absoluta
prioridade, na forma do art. 227 da Constituigao Federal e da Lei n? 8.069/1990, o Estatuto

da Crianca e do Adolescente.



Comprometemo-nos a assegurar ambiente livre de qualquer forma de violéncia
fisica, psicologica, sexual, institucional ou patrimonial, de negligéncia e de

intimidacgao sistematica.

A participacdo de adolescentes e jovens em nossos programas de formacgio ¢ gratuita. E
vedada, sob qualquer titulo, a cobranca de valores do jovem ou de sua familia como
condicdo de inscricdo, permanéncia, certificacdo ou encaminhamento a empresa parceira,
assim como a exigéncia de contrapartida em favor da entidade, de seus dirigentes ou de

seus colaboradores.

Prevencao e enfrentamento da

violéncia contra adolescentes e jovens

Promovemos capacitagdo periddica de nossa equipe sobre identificagdo de sinais de

violéncia e sobre os fluxos de comunicagao e protegao.

Toda suspeita ou noticia de violéncia praticada contra adolescente ou jovem atendido,
ocorrida dentro ou fora da entidade, serd comunicada imediatamente ao Conselho Tutelar
e, conforme o caso, a autoridade policial e ao Ministério Publico, na forma dos arts. 13 e
56 do Estatuto da Crianga e do Adolescente. A comunicacdo é dever legal e ndo se sujeita
a juizo de conveniéncia institucional, de preservagcdo de imagem ou de manutencdo

de parceria.

Sdo condutas expressamente vedadas a colaboradores, educadores e voluntarios:

e manter com adolescente atendido contato privado por meio pessoal e ndo institucional,

sem ciéncia da coordenacio;
e encontrar-se com adolescente atendido fora das atividades e locais institucionais;
e oferecer ou receber presentes, dinheiro, empréstimos ou favores;
e transportar adolescente em veiculo particular sem autorizagdo formal;
o fotografar ou filmar adolescente sem autorizacgdo institucional e do responsavel legal;

e e manter com adolescente atendido qualquer aproximacdo de natureza afetiva ou

sexual, ainda que sem contato fisico e ainda que alegadamente consentida.

Aprendizagem profissional e trabalho protegido

Defendemos que a aprendizagem €, antes de tudo, formagdo. O contrato de aprendizagem
nao pode ser utilizado como forma de obtencao de mao de obra barata, de substituicao
de trabalhador efetivo ou de preenchimento formal de cota sem conteudo social

e pedagogico.



Nao encaminhamos nem mantemos adolescentes em atividades insalubres, perigosas,
penosas, noturnas ou realizadas em horarios e locais que prejudiquem a frequéncia
escolar. Acompanhamos a compatibilidade entre a jornada, a formacgdo tedrica e a escola, e
atuamos para que o desvio de funcéo, o excesso de jornada e a exigéncia de tarefas alheias

ao programa sejam corrigidos assim que identificados.

A frequéncia escolar do aprendiz é condicdo do programa e objeto de acompanhamento
continuo por nossa equipe pedagdégica, em articulagdo com a familia e com a rede

de ensino.

Relacao com as empresas parceiras

A parceria com empresas é firmada por instrumento escrito, com definicdo clara das
responsabilidades de cada parte quanto a formagao pratica, ao acompanhamento e as

condi¢bes de seguranga do adolescente e do jovem.

Nao intermediamos m&o de obra, n3o realizamos locagdo de trabalhadores e nao
aceitamos parceria cujo proposito real seja o de reduzir custo laboral em detrimento do
conteudo formativo. Recusamos parcerias e patrocinios de empresas ou pessoas cuja

atuacgdo seja incompativel com nossa missédo e valores.

Relacao com as familias e com a comunidade

As familias e responsaveis legais sdo informados sobre os objetivos, a duragdo, as
atividades e as condigbes dos programas, bem como sobre os canais disponiveis para

duvidas, sugestdes e reclamagdes.

Atuamos em articulagdo com a rede de protegdo e com os 6rgdos publicos que atuam na
garantia dos direitos de criancgas, adolescentes e jovens, dentre eles os Conselhos Tutelar,
dos Direitos da Crianga e do Adolescente e de Assisténcia Social, a Justica da Infancia e da
Juventude, o Ministério Publico, a Secretaria de Desenvolvimento Social e Direitos
Humanos, a Prefeitura Municipal e as redes de assisténcia social, saude e educacgao,

respeitadas as competéncias de cada orgao e o sigilo das informagdes pessoais.

Protecao a infancia e ao trabalho digno

Ndo admitimos trabalho infantil, exceto nas hipdteses de aprendizagem autorizadas pela

legislacdo, com respeito a idade minima e a protegado integral do adolescente.

Também repudiamos qualquer forma de trabalho forgado, compulsdério ou em condigbes
analogas a escraviddo, incluindo coacdo, ameaca, restricdo de liberdade, retencdo de

documentos ou serviddo por divida. Esperamos o0 mesmo compromisso de nossos



fornecedores, parceiros e demais pessoas ou organizagdes com as quais nos relacionamos.

Nao discriminacao, igualdade e inclusao

E vedada qualquer forma de discriminagdo em razdo de raga, cor, etnia, origem, sexo,
orientacdo sexual, identidade de género, estado civil, situacdo familiar, gravidez, idade,
deficiéncia, condigdo de saude, religido, convicgdo politica ou condicdo socioeconOmica,
tanto no acesso aos programas quanto nas relagdes internas de trabalho. A vedagdo
alcanca os processos de selegcdo, o encaminhamento a empresas parceiras, a avaliacdo de
desempenho, o acesso a formagao e o desligamento.

Nao aceitamos, das empresas parceiras, solicitacdo de encaminhamento condicionada a

critério discriminatdrio, ainda que apresentada como preferéncia informal.

Prevencao ao assédio

Ndo toleramos qualquer forma de assédio, abuso, intimidagdo, constrangimento ou
violéncia, inclusive de natureza moral, sexual, discriminatoéria ou retaliatéria, praticada por
meios verbais, ndo verbais, fisicos ou virtuais. A vedagdo abrange condutas isoladas ou

reiteradas, conforme sua natureza e gravidade, independentemente de relagdo hierarquica.

Saude, seguranca e ambiente de trabalho

Cumprimos as normas de seguranga e saude no trabalho aplicaveis a nossa atividade e as
atividades desenvolvidas em nossas dependéncias, e exigimos o mesmo das empresas

parceiras em relagao aos aprendizes que recebem.

Conflito de interesses

E vedado oferecer, prometer, conceder, solicitar ou receber vantagem indevida com o
objetivo de obter, manter ou acelerar autorizagado, parceria, contrato, repasse de recursos

ou tratamento diferenciado.

Situagdes de conflito de interesses devem ser comunicadas por escrito a Diretoria assim
gue identificadas e, sempre que possivel, antes da participagdo na respectiva decisdo.
Incluem-se, entre outras, a existéncia de vinculo societario, empregaticio ou familiar com
fornecedor, patrocinador ou empresa parceira e a participagdo em decisGes que possam

beneficiar a propria pessoa ou alguém préximo.



Relacoes com o Poder Publico e entidades sindicais

Mantemos nossas relagbes com orgdos publicos e seus representantes de forma ética,
transparente e em conformidade com a legislacdo, sendo vedado oferecer, prometer
ou conceder qualquer vantagem indevida com o objetivo de obter beneficio ou

tratamento favorecido.

Respeitamos a liberdade de associagdo sindical, o direito a negociagao coletiva e a atuagao
legitima das entidades representativas. O relacionamento com os sindicatos deve ser
pautado pelo didlogo, pela boa-fé e pelo respeito mutuo, sem discriminagdo ou retaliagao

em razao da participagao sindical.

Prevencao a corrupcao e a lavagem de dinheiro

Ndo toleramos qualquer pratica de corrupgao, fraude, suborno, desvio de recursos ou
lavagem de dinheiro. E vedada a realizagdo de operagdes destinadas a ocultar ou
dissimular a origem, a natureza, a movimentagao ou o destino de recursos provenientes de

atividades ilicitas.

Brindes, presentes e hospitalidades

E permitido o recebimento de brindes institucionais de valor irrelevante, distribuidos de
forma geral e sem expectativa de favorecimento ou retribuicao, como canetas, cadernos e

outros materiais corporativos.

Nao devem ser aceitos dinheiro, vales, presentes, vantagens ou hospitalidades que possam
influenciar decisdes, comprometer a imparcialidade ou gerar aparéncia de favorecimento.

Em caso de duvida, o recebimento devera ser previamente submetido a Diretoria.

Privacidade e protecao de dados

Tratamos dados pessoais de adolescentes, jovens, familias, colaboradores e parceiros
de forma limitada as finalidades dos programas e das obrigacdes legais, observada a Lei
n213.709/2018.

O tratamento de dados de criangas e adolescentes é realizado em seu melhor interesse,
na forma do art. 14 da referida Lei, com consentimento especifico e destacado do

responsavel legal quando exigido.

E vedado o acesso a dados pessoais sem necessidade funcional, seu compartilhamento
com quem nao tenha atribuigcdo para conhecé-los, seu armazenamento em dispositivos ou

contas pessoais e sua utilizacdo para finalidade diversa da original. Incidentes de



segurancga devem ser comunicados imediatamente a direcéo.

Informacdes sobre a situacdo familiar, de saude e socioecondmica dos jovens sdo de
acesso restrito as equipes técnicas, sendo compartilhadas com terceiros apenas quando

necessarias a protegdo do adolescente ou por determinacédo legal.

Comunicacao, uso de imagem e redes sociais

Nao divulgamos imagens ou informagdes que exponham a situagao de vulnerabilidade, a
condicdo socioeconémica ou dados sensiveis do jovem, nem utilizamos sua imagem de

modo a sugerir tutela, caridade ou constrangimento.

Manifestagdes publicas em nome da entidade competem exclusivamente as pessoas
formalmente autorizadas. Em manifestagdes pessoais, colaboradores e voluntarios nao
devem atribuir suas opinides ao CAMP Teresdpolis, divulgar informagdes internas ou expor
jovens, familias e parceiros.

Canal de comunicacgao e denuincias

Duvidas, suspeitas ou denuncias relacionadas ao descumprimento deste Cdédigo poderdo
ser encaminhadas diretamente a Diretoria, que adotara as providéncias necessarias para

sua apuragio, com discrigdo e responsabilidade.

Vigéncia, divulgacao e revisao

Este Codigo foi aprovado pela Diretoria da Associagdo CAMP Teresopolis e vigora por

prazo indeterminado.

Teresopolis/RJ, 23 de setembro de 2026.



